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1. Finalidad

La aprobacion de esta Politica Anticorrupcion por parte del Consejo de Administracion de Ayesa
Inversiones S.L. (incluyendo todas las filiales sobre las que ejerce el control) y su comunicacién al
resto de integrantes del Grupo Ayesa (en adelante Ayesa), es un paso mas en el fiel y decidido
compromiso de la organizacién con el cumplimiento de las leyes y la normativa vigente en cada
momento y los principios éticos (defensa de la tolerancia cero frente a la corrupcion, entre otros) que

se establecen en el Cédigo Etico de Ayesa.

La presente Politica ha sido desarrollada como medio para garantizar la competencia libre y justa, asi
como la transparencia, el compromiso y la legalidad en las relaciones comerciales y profesionales

tanto con las entidades publicas como con las privadas.
2. Objeto

La presente Politica cumple con los requerimientos normativos aplicables a Ayesa,
considerando la naturaleza, actividades y estructura de la misma, a efectos de prevencién y gestiéon de
posibles delitos de corrupcion, es decir, para los casos en que se ofrece, promete, entrega, acepta o
solicita una ventaja indebida de valor financiero o no financiero, bien de forma directa o indirecta,
como incentivo 0 recompensa para que una persona actle o deje de actuar en relacién con el

desempefio de sus obligaciones.

Aunque las motivaciones pueden ser variadas, en algunas ocasiones se pueden desarrollar practicas
corruptas de forma inadvertida o imprudente, por lo que la formacion y concienciacion tiene una

importancia nuclear.

Por tanto, Ayesa, con el fin de cumplir con el objetivo de evitar cualquier tipo de conducta contraria a
la legalidad, para el que esta Politica ha sido creada, se compromete a la adaptacion de la misma al
entorno social y a las modificaciones legislativas que se vayan produciendo, de manera que se

garantice la efectividad de la misma.
La politica tiene como objetivo:
Desarrollar y reafirmar los valores y principios basicos de Ayesa,

Describir las conductas que pueden ser susceptibles de ocasionar una conducta corrupta y

que, por tanto, estan prohibidas por la normativa nacional e internacional, y

Proteger a Ayesa y a sus empleados, directivos y administradores de situaciones que pueden
considerarse practicas corruptas y, por tanto, evitar que se ocasionen sanciones o situaciones que

pudieran afectar al riesgo reputacional, mediante la descripcién de pautas generales de actuacién que
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fomenten un comportamiento ético y adecuado a la hora de tomar decisiones correctas y que

permitan la comunicacién de irregularidades e incumplimientos.
3. Relacién
Esta politica se encuentra relacionada con el Cédigo Etico (COD 00).

4, Alcance

La Politica es de aplicacién global a todos los empleados, directivos y administradores de Ayesa que
deberan cumplir con lo establecido en la misma con independencia del cargo que desempefien. De
igual manera, sera de obligado cumplimiento para todos los socios de negocio y partes interesadas de

Ayesa, sus 6rganos de administracién, sus directivos y la totalidad de sus empleados.

La presente Politica estard disponible para todos los empleados, directivos y miembros del érgano de

administracion.
5. Responsabilidades

Organo de Cumplimiento (Compliance): Encargado de supervisar y controlar su cumplimiento, de

actualizar esta politica y de recibir las denuncias de incumplimiento de la misma.
6. Definiciones

e Corrupcién en los negocios: Acto por el que el directivo, administrador, empleado o
colaborador de una empresa mercantil o de una sociedad, por si 0 por una persona
interpuesta recibe, solicita o acepta un beneficio o ventaja no justificados de cualquier
naturaleza, u ofrecimiento o promesa de obtenerlo, para si o para un tercero, como
contraprestacion para favorecer indebidamente a otro en la adquisicién o venta de

mercancias, o en la contratacién de servicios o en las relaciones comerciales.

e Corrupcion entre particulares. Acto por el que un particular, por si o por persona interpuesta,
promete, ofrece o concede a directivos, administradores, empleados o colaboradores de
una empresa mercantil o de una sociedad, un beneficio o ventaja de cualquier naturaleza,
no justificados, para ellos o para terceros, como contraprestacién para que le favorezca
indebidamente a él o a un tercero frente a otros en la adquisicion o venta de mercancias,

contratacién de servicios o en las relaciones comerciales.

e Corrupcién en transacciones comerciales internacionales: Ofrecimiento, promesa o concesién
de cualquier beneficio indebido, pecuniario o de otra clase, para corromper o intentar

corromper, por si o por persona interpuesta, a una autoridad o funcionario publico, en
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beneficio de éstos o de un tercero, o para que atiendan sus solicitudes al respecto, con el
fin de que actlen o se abstengan de actuar en relacién con el ejercicio de funciones
publicas para conseguir o conservar un contrato, negocio o cualquier otra ventaja

competitiva en la realizacién de actividades econdmicas internacionales.

e Cohecho (Corrupcion de funcionario publico): Acto por el que una autoridad, funcionario
publico o persona que participa en el ejercicio de la funcién publica, en provecho propio o
de un tercero, recibe o solicita, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor o retribuciéon
o acepta ofrecimiento o promesa para realizar un acto contrario a los deberes inherentes a
su cargo o un acto propio de su cargo, o para no realizar o retrasar el que debiera practicar.
Asi como aquellas personas a las que se haya asignado y que estén ejerciendo una funcion
de servicio publico que consista en la gestién, en los Estados Miembros o en terceros
paises, de intereses financieros de la Union Europea o en tomar decisiones sobre esos

intereses.

e Soborno: Ofrecimiento o entrega de dadiva o retribucién de cualquier otra clase a una
autoridad, funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcion publica
para que realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o a un acto propio

de su cargo o para que no realice o retrase el que debiera practicar.

e Extorsion: Acto por el que una persona, con animo de lucro, obliga a otro, con violencia o
intimidacién, a realizar u omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o

del de un tercero.

e Autoridad o Funcionario publico: Cualquier empleado que desempefie un empleo publico y

forme parte del cuerpo de funcionarios del Estado.

e Pagos de facilitacién: Pagos o regalos de pequefia cuantia que se hacen a una persona, ya sea
un funcionario publico o un empleado de una empresa privada, para conseguir un favor,
como acelerar un tramite administrativo, obtener un permiso, una licencia o un servicio, o

evitar un abuso de poder.

e Regalo: Obsequio, compensacién, ventaja, favor, descuento, servicio no disponible al publico
en general, reembolso de gastos, viajes, vacaciones, oferta de empleo para el destinatario o
familiares, cancelacién de deudas, disposicién a titulo gratuito o cualquier otro presente

fisico o donacién pecuniaria.

e Obsequio de caracter promocional: Detalle de cortesia o atencién habitual en los negocios de

acuerdo con la diferente normativa legal de aplicacién.
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e Trafico de influencias: Acto por el que una persona influye en un funcionario publico o
Autoridad, prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su relacién personal con este
o con otro funcionario publico o Autoridad para conseguir una resolucion que le pueda

generar directa o indirectamente un beneficio econdmico para si o para un tercero.

e Hospitalidad: Se entiende por hospitalidad, a los efectos de la presente politica, cualquier
atencion, generalmente de caracter social, que se ofrece o recibe en el contexto de las

relaciones comerciales.

e Pricticas de cortesia habituales: Atenciones y detalles de valor econdmico moderado que,
ademas, son consideradas habituales en empresas publicas y privadas. A titulo
ejemplificativo y no exhaustivo, se consideran practicas normales de cortesia los detalles
corporativos con el logotipo de alguna de las filiales de Ayesa; los articulos promocionales,

el material empleado en reuniones, seminarios, jornadas o congresos etc.
7. Conductas prohibidas

e En ninguna circunstancia, para obtener indebidamente un contrato, los empleados, directivos y
administradores de Ayesa ofreceran, recibiran, aceptaran o solicitaran cualquier beneficio,
pago o ventaja no justificado de cualquier naturaleza para obtener indebidamente un
contrato, venta de mercancias o favor de cualquier clase. Se prohiben los pagos de

facilitacion.

e En ningun caso se pretendera de ningun funcionario o autoridad publica, nacional o
internacional, que actue ilegalmente a favor de Ayesa o en contra de un tercero,

ofreciéndole dinero o regalos de cualquier clase.

e En ningun caso se podra ofrecer o aceptar obsequios o atenciones a o de funcionarios publicos
o cualquier otro tercero que contravengan lo establecido en la politica corporativa de

regalos y hospitalidades.

e Queda prohibido que se alcance un acuerdo ventajoso o un trato preferencial de la
Administracién o empleados pubicos por medio del ofrecimiento y/o promesa, ya sea de
forma directa o a través de intermediarios, favores personales o financieros (dinero,

préstamos, ventajas monetarias...).

¢ No se influird en modo alguno en una autoridad o funcionario publico prevaliéndose de una
relacién personal con éste o con otro funcionario publico para obtener una resoluciéon que
pueda generar directa o indirectamente cualquier tipo de beneficio directo o indirecto para

Ayesa.
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e Sise conociese, o se sospechara, que unos bienes tienen un origen delictivo, esta prohibido

adquirirlos, poseerlos, utilizarlos o transmitirlos.

e Se prohibe realizar cualquier tipo de actividad que pudiera ser susceptible de considerarse una
violacion de las leyes de defensa de la competencia, como la celebracion de reuniones, o
el mantenimiento de conversaciones, que tengan por finalidad pactar, con otras empresas

de su sector, sistemas de control y funcionamiento del mercado en el que éste opera.

e | os empleados, directivos y administradores de Ayesa tienen prohibido participar en
conversaciones o reuniones sectoriales, que tengan por objeto alcanzar acuerdos en torno

a:

o Lafijacion, de forma directa o indirecta, de precios o de otras condiciones

comerciales o de servicio.

o Lalimitacién o el control de la produccién, la distribucién, el desarrollo técnico o las

inversiones.
o Elreparto del mercado o de las fuentes de aprovisionamiento.

o Laaplicacion, en las relaciones comerciales o de servicio, de condiciones desiguales
para prestaciones equivalentes que coloquen a unos competidores en situacién de

desventaja frente a otros.

o La subordinacion de la celebracion de contratos a la aceptacion de prestaciones
suplementarias que, por su naturaleza o con arreglo a los usos de comercio, no

guarden relacion con el objetivo de tales contratos.

Para asegurarse del cumplimiento de estas directrices, el Organo de Cumplimiento (Compliance)
revisard anualmente los objetivos de cumplimiento de las medidas antisoborno establecidas en la

entidad con el objetivo de mejorar el marco de control del Sistema de Cumplimiento Penal.
8. Comunicacion de incumplimiento

Las sospechas de cualquier conducta contraria a esta politica deberan ser informadas al Organo de
Cumplimiento, que investigara de forma absolutamente confidencial e imparcial la consulta o suceso

comunicados.

Ayesa y sus directivos no tomaran represalias contra los empleados que actuando de buena fe hayan
comunicado asuntos irregulares referidos a lo plasmado en esta Politica. Toda represalia sera

considerada como una falta grave en contra del Cédigo Etico y sera motivo de medida disciplinaria.
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9. Actualizacion, mejora y publicacion

La actualizacion, mejora y publicacion de esta politica seguira las directrices recogidas a este respecto
en el Procedimiento PRO-CORP-00.00 - Procedimiento de creacién de normas, procedimientos e

instrucciones técnicas.
10. Sistema disciplinario

Una vez confirmados y probados los hechos denunciados o detectados por el Organo de
Cumplimiento (Compliance), dependiendo de su magnitud y naturaleza, el incumplimiento o violacién
de las disposiciones de la presente politica de Ayesa o de las disposiciones de las politicas incluidas
en el Sistema Anticorrupcion implantado en la entidad, podra conllevar la aplicacion de una medida

disciplinaria de conformidad con la normativa laboral aplicable.

En el caso de que se detecten incumplimientos por parte de clientes, proveedores y colaboradores

externos, se activaran los mecanismos para poner fin a las relaciones contractuales existentes.
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